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Ogloszenie o naborze na asystenta rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w OleSnie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko asystenta rodziny.

Forma zatrudnienia: w ramach umowy zlecenia.
Liczba stanowisk: |
Przewidywany okres zatrudnienia: od dnia 2 listopada 2020 roku.

1.Opis stanowiska

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bgdzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng pracg z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezalo
w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy ( plan
pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane
efekty),

2) opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

1) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach w zajgciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialain interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy
i rodzin ,, Za zyciem”,

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, ktorym mowa w art.17 ust.1,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

18) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19) wspolpraca z  jednostkami  administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami  specjalizujacymi
si¢ w dzialaniu na rzecz dziecka i rodziny,

20) wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.



o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania — zgodnie z harmonogramem / planem
ustalonym wspoélnie z pracownikami GOPS w porozumieniu z rodzina.

2. Wymagania konieczne:

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U.z2020 r. poz. 821) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) posiada obywatelstwo polskie

3.Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej,  przeciwdziatania  przemocy w  rodzinie, = wychowania w  trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

3) umiejetnos¢ prowadzenia pracy w zespole oraz klientem, w szczegdlnosci z klientem
trudnym, odpornos¢ na stres,

4) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

5) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

6) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

7) odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé.

4.Informacje dodatkowe.

1) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

2) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming.



5.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) CV (z uwzglednieniem wyksztalcenia i dokladnego przebiegu pracy zawodowej),

2) list motywacyjny,

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Oswiadczam, Ze wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
poz.1781),

3) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgcy okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,

6) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

7) o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w  przypadku gdy
taki obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) kopia dowodu osobistego,

10) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Os$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy

oryginaly w/w dokumentow.

6.Termin i sposob skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Asystenta Rodziny” osobiscie lub poczta do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olesnie,
33-210 Olesno ul. Diuga 18 od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 do 15.30 w terminie do dnia
28 pazdziernika 2020 r. (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka).

Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Gminy i Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej.

Olesno, dnia 16.10.2020 r. p.o. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Olesnie
Dorota Ciesla



